Securitas Antias start traject van ‘werkend-leren Hospitality Security’

Het opleidingscentrum van Securitas leidt 50 geselecteerde kandidaten op voor Hospitality Security
Officer. De Securitas Academy verzorgt dit traject volgens het concept ‘werkend leren’ op locatie ‘Hit
100.3’ te Montana.

Er worden niet alleen kandidaten opgeleid tot security guard, maar er is ook een vormingstraject aan
verbonden. Dit betekent dat jongeren zonder werk of werkervaring een grotere kans krijgen op de
arbeidsmarkt.

Er is veel expertise in huis met uitstekende trainers en gastdocenten, bijvoorbeeld een voormalige
Sergeant der Mariniers met veel ervaring in het opleiden van de Curagaose Militie. Die ervaring en
expertise wordt gebruikt tijdens de opleiding.

De lessen starten met exercitie. Dit betekent verplicht op tijd aanwezig zijn met een strakke start van
de dag. Het aanspreken van elkaar op de juiste mentaliteit vergroot de discipline. Er wordt veel
aandacht besteed aan communicatie, beveiligingsleer en klantenservice. Op de foto staan kandidaten
die opgeleid worden voor Hospitality Security Officer bij Sandals Resort Curagao voor wie Securitas
de securityservices verzorgt. Speciaal voor deze opdracht krijgen deelnemers ook een intensieve
cursus Engels van een Engelse docente. Diverse gastsprekers, waaronder managementleden van
hotels op Curacao, trainen de deelnemers op aspecten van hospitality en tenslotte zullen de nieuwe
medewerkers worden opgeleid in EHBO en brandbestrijding. Uniek in deze opleiding zijn verder de
sociale vakken, zoals het structureren van je financiéle huishouding en hulp bij het budgetteren. Na
een succesvolle afronding van de 4-weekse gecertificeerde opleiding, heeft de deelnemer
baangarantie bij Securitas en wordt het traject vervolgd met ‘learning on the job’. Dit betekent
intensieve  begeleiding en coaching vanuit de Securitas Academy, gevolgd door
loopbaanontwikkeling. Er is vanuit de hospitality sector veel belangstelling voor onze
opleidingsmethode.



